[image: gerb]
ЧЕРНІГІВСЬКА  ОБЛАСНА  ДЕРЖАВНА  АДМІНІСТРАЦІЯ
УПРАВЛІННЯ  КАПІТАЛЬНОГО  БУДІВНИЦТВА
НАКАЗ

	від 01 липня 2025 р.
	Чернігів
	№ 79



Про затвердження Положення 
про преміювання державних
службовців Управління

Відповідно до абзацу другого частини четвертої статті 52 Закону України «Про державну службу», Типового положення про преміювання державних службовців в державних органах, що провели класифікацію посад державної служби, їх апаратах (секретаріатах), затвердженого наказом Національного агентства України з питань державної служби від 09 червня 2025 року № 74-25, зареєстрованого в Міністерстві юстиції України 12 червня 2025 року за № 898/44304, за погодженням з профспілковим комітетом первинної профспілкової організації Управління капітального будівництва Чернігівської обласної державної адміністрації та з метою матеріального стимулювання високопродуктивної та ініціативної праці, підвищення її ефективності, якості, заінтересованості у досягненні її кінцевого результату, забезпечення належного рівня виконавської, трудової дисципліни та посилення персональної відповідальності державних службовців Управління за доручену роботу або поставленні завдання

н а к а з у ю :  

[bookmark: n6]1. Затвердити Положення про преміювання державних службовців Управління капітального будівництва Чернігівської обласної державної адміністрації (додається).
[bookmark: n7]2. Визнати таким, що втратив чинність, наказ начальника Управління капітального  будівництва  Чернігівської  обласної  державної адміністрації від 01 лютого 2021 року № 14 «Про затвердження Положення про систему преміювання державних службовців Управління».
3. Контроль за виконанням цього наказу залишаю за собою.



Начальник								  Ярослав СЛЄСАРЕНКО
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